ZLZATWIERDZAM”
Komendant Wojewodzki Policji Olsztyn, dnia 15 stycznia 2021 1.
W Olsztynie

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci kontrolnej Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie w roku 2020

1. Organizacja komoérek organizacyjnych (wydziatow, biur itp.), realizujacych czynnosci
kontrolne oraz wprowadzone w nich zmiany w 2020 r., w tym:
— liczba i nazwy komérek organizacyjnych (wydziatéw, biur itp.),
— liczba 0s6b z poszczegoélnych komoérek organizacyjnych realizujacych czynnosci
kontrolne (czy wystepuje zjawisko fluktuaciji kadry kontroleréw i jaka jest jego skala).

Stan etatowy Wydziatlu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie na dzied 31.12.2020 r.,
w tym osoby realizujace czynnosci kontrolne:

i St LiclizzbaE 086: Wakai
Komorka s realizujacyc Wakaty
salon Zatidns czynnoéci kontrolne|
Wydzial Kontroli Komendy
Wojewodzkiej Policji w 20 19 16 1
Olsztynie

Czynnosci kontrolne w roku 2020 realizowato 14 funkcjonariuszy i 2 pracownikoéw Wydziatu
Kontroli KWP w Olsztynie. Wystapilo zjawisko fluktuacji kadr kontroleréw w 3 przypadkach,
w trakcie trwania roku sprawozdawczego wakaty kontroleréw zostaly uzupelnione.

2. Liczba kontroli przeprowadzonych' w roku sprawozdawczym przez wszystkie komorki
otganizacyjne i liczba skierowanych zawiadomief wg tabeli.

! Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoriczone w 2020 1. nawet gdy zostaly wszczete przed 2020 r.
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3. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2020 r., wg tabeli®.

Prawidlowosé Dokonanie | Prokuratura | Funkcjonariusze

31 lipca 2020 r.
omienie | zarzadzania i czerwca oceny Rejonowa w Wydziatu do sprawy sygn.
do prowadzenia 2020 r. prawnokarnej | [l akt
Prokura | poszukiwasi za w kierunku -
tury osobami art. 305 § 1kk zostalo

zaginionymi sporzadzone
postanowienie

; Tj. czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia obowiazywania
upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania
projektu  wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia
pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli
liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia obowiazywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania
dokumentu koficzacego kontrole.

* Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia zlozone w wyniku przeprowadzonych i zakofczonych kontroli w 2020 r. nawet gdy zostaly
wszczgte przed 2020 r.
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o odmowie
wszczecia
Sledztwa na
podstawie att.
17 § 1 pkt 2 kpk

4. Wyniki kontroli zakoficzonych w 2020 r. Prosz¢ uzupetnié tabelg o liczbg kontroli.

Wnild kontroli Liczba zakoriczonych kontroli'
Pozytywna
Pozytywna z uchybieniami 9
Pozytywna z nicprawidlowosciami 16
Negatywna 2

5. Najistotniejsze nieprawidfowosci, ktore skutkowaty sformufowaniem znaczacych® lub
kluczowych (krytycznych)® zalecen pokontrolnych. Prosze uzupetni¢ tabelg, w tym
wskazaé obszar dziatalnosci kontrolnej (wedtug dotaczonego zafacznika).

Obszar kontroli Istotna nieprawidfowo§¢ Przyczyny powstania nieprawidfowoéci

- Nierzetelne wykonywanie
obowiazkow stuzbowych
S : - Nieprawidlowy nadzér nad
poszukiwari za osobami |7 Nijeterminowe i nierzetelne  rejestrowanie |zagadnieniem

Prawidlowos¢ 1. Brak lub nierzetelne dokumentowanie
prowadzenia realizowanych czynnosci,

zaginionymi uzyskanych danych w systemie KSIP,
3. Nierzetelne weryfikowanie posiadanych
informaciji,

4. Brak sporzadzenia dokument6éw okreslonych w §
17 ust. 1 Zarzadzenia nr 124 oraz § 26 ust. 1
Zarzadzenia nr 48 i ich przeslania Wydzialowi
Kryminalnemu KWP w Olsztynie,

4 Liczba zakoriczonych kontroli powinna byé zgodna z liczba wynikow kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformulowano ogolnej oceny,
prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.

5 Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci - tj. dzialania lub
zaniechania dziatania, ktore w $wietle kryteriow oceny nalezaloby uzna¢ np. za niclegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne,
niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy réowniez takie
zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktorego celem nie jest usunigcie nieprawidlowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnosci
jednostki kontrolowanej.

) Kluczowe (krytyczne) zalecenie/ wniosek/ rekomendacja - niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidlowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadaf kontrolowanej jednostki lub takie
zalecenie/ wniosek/ rekomendacja, ktorego celem nie jest usuniecie nieprawidlowosci, ale wprowadzenic istotnych zmian
systemowych .
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Prawidlowos¢  obiegu Brak rzetelnego dokumentowania oraz | - Nienalc?iyte i nier.zetel)ne

sporzadzanych Kart rozliczania kart Mrd-5, v;ryll(gnywarlixe ehawiszkaw
: stuzbowyc

Mrd - 5 w jednostkach Niewlasciwe uzupelnianie rubryki , Przekazanie o

terenowych KMP/KPP (x)” w rejestrach Kart Mrd — 5 prowadzonych na - Nierzetelna realizacji

podleglych  KWP  w Stanowisku Kierowania obowiazkéw  wynikajacych

Olsztynie

z Decyzji nr 131/2019 KWP
w Olsztynie

Prawidlowos¢  realizacji
procedur i sprawowania
nadzoru nad
postepowaniem
policjantéw lub innych
wyznaczonych oséb z
przedmiotami
przeznaczonymi do
obezwladniania oséb za
pomocsy
elektrycznej

energii

Brak  zapisu zgranie
materialu, dotyczacego interwencji, w trakcie
ktérej  doszlo  do urzadzenia,
niedolaczenie do materialéw z interwencji
wydruku wygenerowanego raportu z rejestru
pracy urzadzenia

potwierdzajacego

uzycia

- Nieprawidlowy nadzér nad kon-
trolowanym zagadnieniem

6

odnotowano

6. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegollnosci:

Nieprawidlowosci, ktére skutkowalyby sformulowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen -

— poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

nie

— usprawnienie procedur,
— usprawnienie nadzoru,
— zmiany organizacyjne,

— postulaty dotyczace zmiany przepiséw prawnych.
W realizowanych w 2020 r. kontrolach nie odnotowano finansowych rezultatéw.

7. Zmiany w funkcjonowaniu kontrolowanych podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi
okresami sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegollnych obszaréw dziatalno$ci
kontrolnej wskazanych w zataczniku do ninicjszego pisma.

Kluczows kategoria pozwalajaca na badanie zmian w funkcjonowaniu  kontrolowanych
podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi s cykliczne kontrole
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przeprowadzone z zakresu przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz z zakresu
gospodarowania funduszem operacyjnym. Ocena kontroli z zakresu przyjmowania i zalatwiania
skarg i wnioskéw w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w wigkszosci
przypadkéw utrzymuje si¢ na tym samym poziomie i jest to ocena pozytywna

z nieprawidlowosciami lub pozytywna z uchybieniami. Ewentualne odstgpstwa i pogorszenie
oceny w stosunku do roku poprzedniego bylo przedmiotem sformulowania zalecen i wnioskow
w rezultacie czego nastapilo wyeliminowanie nieprawidlowosci. Zaznaczy¢ nalezy, ze w zadnej
z przeprowadzonych kontroli nie wydano oceny negatywnej. Uzyskane efekty pozwolily na
poprawe efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw a wnioski z postgpowan
skargowych wykorzystane zostaly w doskonaleniu pracy jednostek.

W przypadku kontroli w zakresie gospodarowania funduszem operacyjnym zauwazalna jest
stabilnoé oceny z kontroli w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego tj. pozytywna
z nieprawidlowosciami. Realizacja wnioskow pokontrolnych zostala nalezycie wykonana przez
kontrolowane jednostki.

. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz
przykladéw dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym.

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszly w zycie postanowienia Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej, a w dniu 10 lutego 2012 r. wydano Standardy kontroli
w administracji rzadowej, natomiast w pazdzierniku 2012 r., Decyzja nr 319 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 r., wprowadzono do stosowania (téwniez w KWP
w Olsztynie) Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowiace Zalacznik do Decyzji nt 65 MSW z dnia 31 maja
2012 r. Od tego czasu Wydzial Kontroli tut. KWP realizuje réwniez proces kontrolny
w jednostkach Policji garnizonu warmirisko-mazurskiego oraz w komérkach otganizacyjnych tut.
KWP w oparciu o ,,Roczny Plan kontroli Wydzialu Kontroli KWP w Olsztynie”.

Ponadto w dniu 4 czerwca 2013 r. Komendant Wojewédzki Policji w Olsztynie wydal
Decyzje nr 81/2013 w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad 1 trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujacych organy i jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane

przez Ministra Spraw Wewnetrznych, na podstawie ktorej kierownicy jednostek Policji garnizonu
warmifisko-mazurskiego moga dokonywaé kontroli w komérkach im podlegtych.

W opatciu o ww. akty normatywne oraz wytyczne w 2013 r., w Wydziale Kontroli tut. KWP
opracowano i wdrozono z dniem 15 lutego 2013 r. ,,Program Zapewnienia Jakosci”, ktory
wprowadzil do stosowania w Wydziale Kontroli tut. KWP Procedury wykotrzystywane
w procesie kontrolnym, planowania, sprawozdawczosci i sprawowania nadzoru. Procedury te
(w przypadku potrzeby wprowadzenia zmian) sa na biezaco aktualizowane poprzez publikacje
kolejnych wydad. W 2013 roku takie wydania byly (optécz wskazanej procedury z 15 lutego
2013 1) dwa - w dniach 26 czerwca 2013 r. — wydanie II oraz w dniu 12 listopada 2013 r. —
wydanie III. W 2018 r. podjg¢to prace majace na celu wprowadzenie kolejnej aktualizacji
,Programu Zapewnienia Jakosct”.

Procedury maja na celu podnoszenie standardow i jakosci prowadzenia czynnosci
kontrolnych, a takze uwzgledniaja sposéb planowania dzialalnosci kontrolnej, sprawozdawczosci
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1 sprawowania nadzoru. W zwigzku z powyzszym s3 one objete stalg ewaluacja, celem
doskonalenia procesu kontroli co umozliwia wprowadzanie nowych rozwigzan majacych
optymalizowaé procesy i dostosowywaé je do zmieniajacego si¢ otoczenia.

Ponadto w Wydziale Kontroli KWP w Olsztynie wyodrebniono dwuosobowy zespél,
w sklad ktérego wchodzi funkcjonariusz posiadajacy przeszkolenie Inspektora Ochrony
Przeciwpozarowej oraz pracownik cywilny, ktéry zostal wyznaczony do przeprowadzania
cyklicznych kontroli dotyczacych przestrzegania przepiséw bezpieczesistwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w jednostkach garnizonu warmifisko-mazurskiego. Podobnie w
odniesieniu do kontroli realizowanych w zakresie gospodarowania funduszem operacyjnym
Policji, wyznaczeni kontrolerzy, poprzez regularne przeprowadzanie kontroli w przedmiotowym
zakresie, wyspecjalizowali sie w ich realizacji oraz zestandaryzowali procedury.

W celu zapewnienia Kierownictwu KWP w Olsztynie prawidlowej oceny dzialalnosci
podleglych jednostek i komérek organizacyjnych podnoszone sa kompetencje funkcjonariuszy
1 pracownikéw Wydzialu Kontroli poptzez ich udzial w szkoleniach lokalnych, realizowanych
w ramach doskonalenia zawodowego przez komorki merytoryczne KWP w Olsztynie. W tym
tez celu cyklicznie kierowane sa pisma do kierownikéw komérek otganizacyjnych KWP
0 umozliwienie uczestnictwa funkcjonariuszy i pracownikéw Wydzialu Kontroli we wszelkich
formach szkolenia.

Powyzsze skutkowalo tym, iz kontrole przeprowadzone w 2020 r. oraz wydane na ich
podstawie zalecenia, zainicjowaly Wypracowanie przez wybrane podmioty kontrolowane
istotnych rozwigzan i algorytméw postepowania w obszarach ich dzialalnosci. Spowodowaly
wyeliminowanie stwierdzonych uchybiesi i nieprawidtowosci, przyczyniajac sie tym samym do
wlasciwego zarzadzania jednostka/komérka otganizacyjna Policji i budowania pozytywnego jej
wizerunku.

Nadmieni¢ nalezy, ze czas trwania czynnosci kontrolnych ulegl wydluzeniu z uwagi na
wprowadzony w Polsce stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19 i zwigzane z tym
obostrzenia. Jednakze dzieki przepisom Ustawy 5 dnia 2 marca 2020 r. o $3e3e80inych rogwiqzaniach
iazanych 3 zapobieganiem, pryeciwdzialaniem i walezaniem COVID-19, innych chorsh Rakagnych orag,
wywotanych nimi  sytuagii  krygysowyeh, realizacja czesci kontroli odbyla sie w trybie zdalnym
z wykorzystaniem stuzbowej wewnetrznej komunikacji elektronicznej co skutkowalo realizacja
Planu w pelnym zakresie. Rekomendowane zalecenia Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
w pismie o nr COA.ZKK.5800.7.2020.MG z dnia 14.05.2020 r. zawarte w Poradnikn kontroli
dalng spowodowaly, ze wiekszo$é kontroli vwjetych w Rocznym Planie kontroli Wydzialu Kontroli
KWP w Olsztynie na 2020 rok zostato ukoriczonych natomiast 7 kontroli rozpoczetych
w roku 2020 na chwile obecna pozostaje nadal w realizacji. Dodaé nalezy, ze wsréd
niezakoriczonych prowadzona jest réwniez kontrola pozaplanowa, bedaca przede wszystkim
reakcja Komendanta Wojewddzkiego Policji na wszelkiego rodzaju sygnaly o ewentualnych
nieprawidlowosciach przy realizacji inwestycji.

Po zatwierdzeniu przez Komendanta Wojewédzkiego Policji w Olsztynie »oprawozdania
z dzialalnosci kontrolnej Wydzialu Kontroli KWP w Olsztynie”, przekazywane jest ono po
anonimizacji do Wydzialu Komunikacji Spolecznej KWP w Olsztynie, ktéry jest odpowiedzialny
za publikowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej. Z uwagi na sposéb opracowania
sprawozdania, publikacja sprawozdania mozliwa bedzie dopiero po anonimizacji danych
osobowych.

Zanonimizowane sprawozdanie zostanie przekazane do publikacji, w Biuletynie Informaciji
Publicznej tut. KWP, w miesiacu lutym 2021 r.
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Sporzadzono:
w Zespole Analiz Wydzialu Kontroli
KWP w Olsztynie
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